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Derksen

Karin

9 september 1964
Vrouw

Zelfstandig adviseur. Organisaties in de zorg en het onderwijs
begeleiden bij team- en leiderschapsvragen.

Onderzoeksbegeleider bij NSO-CNA leiderschapsacedemie voor
schoolleiders. Docent en begeleider bij de onderzoeksmodule van
twee masteropleidingen: Master of Educational Management en
Master of Integral Leadership.

Docent en afstudeerbegeleider aan de Vrije Universiteit bij de Master
of Change.

Eigenaar KADE leren — ontwikkelen - veranderen.

Inhoudelijk verantwoordelijk en docent voor de mastermodule
‘Teamcoaching en groepsinterventies’ van Schouten en Nelissen
University.

Senior opleidingskundige en 2 jaar manager en MT-lid, EMC Leren in
bedrijf te Groenekan.

Opleidingsadviseur, Deventer Ziekenhuis.

Opleider, Ziekenhuiscentrum Apeldoorn.

Verpleegkundige, Ziekenhuiscentrum Apeldoorn.

Nevenactiviteiten

2018-heden

2018-heden

2012-heden
2008-heden

2008-2015

2010-2015

Bestuurslid van de Foundation for Corporate Education, ook wel
bekend als de Stichting Opleidingskunde.

‘Reisleider’ bij de Goed Werk Expeditie, een Research Practice
Partnership vanuit twee lectoraten.

Redactielid van Opleiding & Ontwikkeling.

Externe referent Leergang Opleidingskunde van de Foundation for
Corporate Education.

Diverse gastcolleges voor Opleidingskunde aan de Hogeschool
Arnhem Nijmegen.

Afstudeerbegeleiding voor de MSc. Business Administration Vrije
Universiteit Amsterdam



2010-2013

2002-2006

Opleidingen

Jaar

2008 —2016

1999-2004

1998-1999

1994-1996

1992-1994

1988-1992

1985-1988

1983-1985
1977-1983

Cerfticicaten

Jaar

2020

Publicaties

Lid van de werkveldadviescommissie voor de studie ‘opleidingskunde’

aan de Hogeschool Arnhem Nijmegen.
Gastcolleges consultancy aan de Universiteit Twente.

Studie

Promotieonderzoek naar effectief samenwerken in
teams, begeleid door Léon de Caluwé, Robert-Jan
Simons en Joyce Rupert

Toegepaste Onderwijskunde, Universiteit Twente
Bedrijfskunde, Oriéntatiecursus bedrijfs- en
bestuurkunde Open Universiteit

Tweedegraads lerarenopleiding verpleegkunde,
Hogeschool van Utrecht

Management in ziekenhuizen en instellingen, Instituut
Bedrijfs Wetenschappen (IBW)

Inservice opleiding A-verpleegkundige,
Ziekenhuiscentrum Apeldoorn

Academie Industriéle Vormgeving Eindhoven
VWO

HAVO

Studie
BKE certificaat van de VU

Diploma

Ja

Ja

Certificaat

Ja

Ja

Ja

Nee

Nee
Ja

Diploma

Ja
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