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Samenwerken vanuit de CanMEDS-rollen

Evalueren van de werkwijze en de bijeenkomsten

Team:

Datum:

Evalueren van de bijeenkomsten met het team, vragen die je deels met het team en deels met elkaar als 
begeleidersduo kunt beantwoorden:

Vragen om met het team te beantwoorden:
•	 Wat werkte goed in deze bijeenkomst? Hoe kwam dat?
•	 Wat vond je minder goed werken? Hoe kwam dat?
•	 Hoe was ieders bijdrage in het team?
•	 Welke doelen heeft het team bereikt?
•	 Welke afspraken heeft het team gemaakt?

Vragen voor het begeleidersduo:
•	 Moet er nog iets toegevoegd of geschrapt worden? Zo ja, wat en waarom?
•	 Wat vind je van je eigen bijdrage? Wat ging daarin goed en minder goed? Welke tips zou je een collega
 	 die dit proces een volgende keer in een team begeleidt geven?
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