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Helpende vragen



Helpende vragen bij het werken met de
CanMEDS-rollen

Samenwerken vanuit de CanMEDS-rollen kan meer recht doen aan de deskundigheid van alle teamleden.
leder kan doen waarvoor zij is opgeleid en waar zij goed in is of in wil worden.

De onderstaande vragen helpen jullie daar hopelijk bij op weg.

Helpende vragen
1. Welke zorgvraag is aan de orde? Wat is het belangrijkste punt?

2. Ben je aan het zorgen voor of zorgen dat? En heb je met de cliént en naasten afgestemd of dit ook
voor hen het belangrijkste punt is?

3. Uitgaande van de zorgvraag van de cliént, welke CanMEDS-rollen zijn er dan nodig in deze situatie?
4. Als je kijkt naar de situatie:
Wie (welk opleidings/functieniveau) zal dan,
Welke taken kunnen (en misschien ook moeten) uitvoeren in deze situatie vanuit de
CanMEDS-rollen?

Welke afspraken en taakverdeling staan in het zorgleefplan? Kan dat zo blijven of moet je dat nu
aanpassen?

5. Als een taak door meerdere collega’s met verschillende opleidings- / functieniveaus uitgevoerd kan
worden, hoe verdeel je de taak dan?

Maak duidelijke afspraken en schrijf deze ook op zodat je het later kunt evalueren en plan een
evaluatie in!

Bijlage Helpende vragen



