Feedback Feedback
Zo doe je dat! Zo doe je dat!

Feedback vragen Feedback vragen
Wees specifiek, waarover wil je precies feedback Wees specifiek, waarover wil je precies feedback
Beperk het: vraag 1top en 1 tip. Beperk het: vraag 1top en 1 tip.
Feedback ontvangen & Feedback ontvangen &
Bedank voor de feedback! ' Bedank voor de feedback! .
Vraag verduidelijking als je het niet begrijpt, of vraag Vraag verduidelijking als je het niet begrijpt, of vraag
om een voorbeeld. om een voorbeeld.
Ga niet uitleggen of verdedigen. Dit is zoals de ander Ga niet uitleggen of verdedigen. Dit is zoals de ander
jouin een bepaalde situatie heeft gezien. jouin een bepaalde situatie heeft gezien.
Doe er je voordeel mee! Doe er je voordeel mee!
Bedank nogmaals en geef aan wat je met de feedback Bedank nogmaals en geef aan wat je met de feedback
gaat doen. gaat doen.
‘udop jeed ‘udop ieed
>2eqpas) ap 19w af 1em uee J933 ua sjeewdou yuepag 32eqpas) ap 19w af 1em uee J933 ua sjeewdou yuepag
j9aw |99pJoon 3f 43 30Q j9aw |99pJoon 3f 43 30Q
"ua1za3 1Yaay alrenils ap|eedaq uaa ul nof ‘ua1za3 1yaay alleniis sap|eedaq uaa ul nof
J3puk dp s|eoz si1g ‘ua3IpapJan jo uadsdaj3in 121U e J3pue dp s|eoz si 1 ‘uadIpapJan jo uad3dajain 131U e
‘P|99GJ00A U3 WO 'P|99QJ00A U3 WO
3eeun jo 1d(1u83q 331U 39y 3f sje Supyfijapinpian Seep 3eeun jo 1d(1u83q 331U 39y 3f sje Supyfijapinpian Seep
. i2eqpaay ap JOOA yuEepag . i2eqpaay ap JOOA yuEepag
% udaSueajuo ydeqpas % udaSueajuo ydeqpasd
‘d11 T ua doi T Seeun 39y duadag ‘di13 T us do3 T Seeun :3ay y4adag
2eqpaay sa1daid af 1M Janoaeem Y 314109ds SN 2eqpaay saidald af |Im Janoaeem 314109ds S

uadelndjdeqpas4 uadeln>jdeqpas4

izep afaop oz izep afaop oz
oeqpaay )oeqpaay




Feedback
Zo doe je dat!

Feedback geven

Spreek in de ik-vorm, want jouw feedback is zoals jij
de ander ziet.

Beschrijf het gedrag dat je ziet.

Geefaan wat dat met jou doet, dus je gevoel daarbij.
Maak duidelijk wat het gevolg voor jou is van dat
gedrag.

Ga naofde ander je begrijpt.

Als je liever ander gedrag zou zien, vertel dan wat je
graag wilt zien en ga na of de ander dat ook wil.

Bijvoorbeeld

Ik vind het vervelend (gevoel) dat je die rapportage niet op
tijd hebt gemaakt (gevoel), want daardoor kom ik nu in
tijdnood (gevolg)
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Feedback
Zo doe je dat!

Feedback geven

Spreek in de ik-vorm, want jouw feedback is zoals jij
de ander ziet.

Beschrijf het gedrag dat je ziet.
Geefaan wat dat met jou doet, dus je gevoel daarbij.

Maak duidelijk wat het gevolg voor jou is van dat
gedrag.

Ga naofde ander je begrijpt.
Als je liever ander gedrag zou zien, vertel dan wat je
graag wilt zien en ga na of de ander dat ook wil.

Bijvoorbeeld

Ik vind het vervelend (gevoel) dat je die rapportage niet op
tijd hebt gemaakt (gevoel), want daardoor kom ik nu in
tijdnood (gevolg)
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